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JEDE FRAU IST DIE EXPERTIN UND
VERANTWORTLICHE FUR IHR EIGENES LEBEN

Was sind Frauenhduser und fiir wen sind sie der richtige Ort?

* Frauenhduser sind aus der Erkenntnis heraus entstanden, dass Gewalt
von Mannern gegenuiber Frauen eine strukturelle systemische Voraus-
setzung fur die historisch gewachsene und aktuell bestehende Un-
gleichheit in der Machtverteilung und Teilhabe von Mannern und Frauen
ist

» Ein Frauenhaus bietet gewaltbetroffenen Frauen und deren Kindern zu

jeder Tages- und Nachtzeit Zuflucht und Schutz

» Ein Frauenhaus ist offen fiir Frauen, die von Korperlicher,

seelischer, sexualisierter oder 6konomischer Gewalt

beleidigt oder bedroht wurden, eine Vergewalti-

gung erlebt haben oder ihnen der Zugang zu

Geld verwehrt wurde

« Der Schutz in einem Frauenhaus besteht fiir
alle Frauen, unabhangig von ihrer Herkunft,
finanziellen Situation, Religion, sexuellen

Orientierung und geschlechtlichen Identitat

betroffen sind. Es ist egal, ob die Frauen geschlagen,

Warum brauchen wir Eure Unterstiitzung?

Gewalt gegen Frauen ist Kein individuelles Problem, sondern immerauch
ein gesamtgesellschaftliches.

Gewalt gegen Frauen und deren Kinder Kann nur bekampft werden, wenn
das Sprechen (iber die erlebte Gewalt enttabuisiert wird. Daneben ist die
politische Arbeit zur Beseitigung der strukturellen Benachteiligung von
Frauen unerlasslich. Beides kann nur solidarisch gelingen ! Daher sind wir
sowohl fir ideellen Support, NetworKing als auch finanzielle Unter-
stiitzung dankbar.

Supporte uns

tber
PayPall

paypal: info@zif-frauenhaeuser.de

Wo findet Ihr mehr Informationen?

* http://www.frauenhaus-suche.de

Zur Suche nach freien Frauenhaus-Pldtzen

* https://autonome-frauenhaeuser-zif.de/

Weitere Informationen zur Zentralen Informationsstelle Autonomer
Frauenhduser




Was sind unsere Aufgaben als
Frauenhausmitarbeiterinnen?

Unser Aufgabenbereich umfasst zum einen existenzsichernde Magnahmen,

wie die Versorgung mit Gegenstdnden des alltdglichen Bedarfs, die

Sicherung des Lebensunterhaltes und Hilfestellungen beim Umgang mit

Das Autonome Frauen-
haus

« ist ein gegenseitiger
Lernort, an dem
Solidaritat und Partei-
lichKkeit an die Stelle
von Sozialfiirsorge
treten

Die Mitarbeiterinnen
eines Autonomen
Frauenhauses

« identifizieren die
patriarchalen Gesell-
schafts- und Macht-
strukturen als groBte
Ursache der bestehen-
den Gewaltverhaltnisse
« arbeiten ohne formale
Hierarchien und tref-
fen Entscheidungen
basisdemokKratisch

vordringlichen behdrdlichen, rechtlichen und/
oder polizeilichen Fragestellungen. Daran
anschlieBend werden im weiteren Verlauf
des Aufenthaltes Themen wie die berufliche
Orientierung sowie die Wohnungssuche
foKussiert. Die Bewohner*innen werden
schrittweise dabei begleitet, ihre
Angelegenheiten selbststandig undin
Eigenverantwortung zu erledigen.

Auf der anderen Seite stehen die psycho-
soziale Stabilisierung und die Wieder-
gewinnung der personlichen Integritat einer
jeden Frau. Durch entlastende Einzel-
gesprdche, verbindliche Beziehungsarbeit
und regelmdpige Gruppenangebote werden
die Bewohner*innen dabei gestarkt, einen
Umeang mit der erlebten Gewalt zu finden
und eine neue, eigene Lebensperspektive zu
entwickeln.

In den Frauenhdusern gibt es auBerdem qualifizierte Mitarbeiterinnen als
eigene Ansprechpartnerinnen fiir die Kinder & Jugendlichen. Die
Mitarbeiterinnen stehen parteilich auf der Seite der Kinder und
unterstitzen sie dabei, ihre Interessen und Bediirfnisse gegeniiber
anderen Menschen und Institutionen zu duBern und zu vertreten. Die
Mitarbeiterinnen in den Kinder- und Jugendbereichen der Frauenhduser
verstehen sich als Anwaltinnen der Kinder.

Leitlinien Autonomer Frauenhaduser




Arbeitsinhalte mit den Frauen

- Krisenintervention und
Stabilisierung

- Traumasensible Beratung und
Begleitung sowie Unterstlitz-
ung bei der Bewaltigung von
Gewalt- und Trennungserfah-
rungen

- Begleitung der Frauen zu Amtern
und Gerichten (bei Bedarf)

- Unterstiitzung bei der Entwicklung
tragfahiger Perspektiven und ihrer
Umsetzung

- Unterstiitzung bei der Gestaltung
des Zusammenlebens im Frauen-
haus

- Organisation und Durchfiihrung
gemeinsamer Freizeitangebote

- Gruppenangebote

- Beratung vor einem Frauenhaus-
aufenthalt

- Nachgehende Beratung nach Aus-

zug aus dem Frauenhaus

Arbeitsinhalte mit den Kindern/
Jugendlichen

Krisenintervention

Einzel-/Gruppenangebote

Traumasensible Beratung

Unterstiitzung bei der Be-

waltigung von Gewalt-&

Trennungserfahrungen

- Geschlechtsspezifische &
altersspezifische Angebote

- Angebote zur Starkung des
Sicherheits- und Selbstwert-
gefiihls

- ggfs. Hausaufgabenbetreuung

- gemeinsame Gesprdchein
Schulen, Kitas, etc.

- Unterstitzung und ggf. Be-

gleitung bei Sorge- und

Umgangsrechtsregelungen

- Gemeinsame Freizeitaktivitaten

* Personen, die sich nicht dem vorherrschenden
Geschlechtersystem von cis-mdannlich und cis-
weiblich zuordnen (lassen), sondern sich als trans*,

inter* oder geschlechtlich nicht-bindr verorten

Weitere Infos:
Positionspapier

oder verortet werden, sind in besonders hohem

MapBe gefdhrdet, Betroffene von geschlechts- geschlechtliche
spezifischer Gewalt zu werden. Inwiefern ein Vielfalt
Frauenhaus der richtige Ort fir die gewaltbe-
troffene Frau/ Person und ihre Kinder ist und eine
Aufnahme maglichist, .
FACTS (Quelle s.u.) i o Unsere Leitlinien:
e e caid wird immer in einem N O
landweit 336 personlichen Gesprach Grundhaltung
Frauenhauser & erortert + Solidaritat
72 Schutzwoh- + FirSohnevonanfra- nassismus-
DUNSeNITIES035 enden Frauen kann es bewusstsein
Platzen S . * Parteilichkeit
« ca130 Frauenhiu- aufgrund raumlicher « Autonomie

serverstehensich ~ Gegebenheiten Alters- + Vielfalt & InKlusion

als autonom begrenzungen fir die * Empowerment

* 100 davon sind der

Aufnahme geben. Auf
ZIF angeschlossen

. Esfehlenlautistan- 9erWebseite
bul-Konvention http://www.frauenhaus-suche.de
bundesweit rund kann nach Frauenh&usern ohne Altersbeschran-
15.000 Betten Kung gesucht werden.

Quelle: Erster Staatenbericht der Bundesrepublik Deutschland (zur Umsetzung der Istanbul- Konvention)/
Anhang 2 https://www.bmfsfj.de/resource/blob/160138/6ba3694caezzes5c9af6645f7d743d585/grevio-staatenbericht-2020-data.pdf
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